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, PRESENTATION ET

Diplbme de VetAgro Sup, ce bachelor agro est une formation
professionnalisante d'un an, en collaboration forte avec l'enseignement
technique agricole.

Lobjectif est de former des conseillers, techniciens et animateurs
accompagnant I'agroécologie et I'agriculture biologique.

Notre programme met I'accent sur :
- la transition vers I'agriculture bio, forme aboutie et réglementairement définie de
|'agroécologie ;
- les capacités de conseil et d’animation des structures agricoles ;
- la maftrise de I'approche systémique ;
- les postures et les outils des métiers pour accompagner la transition ;
- la compréhension des filiéres et des acteurs professionnels des territoires.

ORGANISATION GENERALE

+ 640 h (19 semaines) en établissement de formation ;

- Alternance avec l'entreprise selon des périodes de 2 a 4 semaines : 16
semaines en stage ou 30 semaines en contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation ;

- Formation sur I'un des 6 sites, avec 1 regroupement de 2 semaines a VetAgro
Sup sur le campus agronomique de Clermont-Ferrand ;

- Mobilité possible lors d’une option « métiers ».

Formation professionnalisante
Accompagnement personnalisé

Pédagogie dynamique (voyage d'étude et mobilité intersite)

Yecal

85 % d'insertion en sortie de dipldme

DEBOUCHES

« Conseiller/conseillere agricole

« Conseiller/conseillere installation-transmission

« Responsable d’entreprise ou d’atelier agricole

« Animateur/animatrice de projet agricole ou territorial

« Chargé/chargée de projet de restauration collective

« Animateur/animatrice circuits courts

« Technicien/technicienne d’expérimentation

« Auditeur/auditrice et chargé/chargée de certification bio

Poursuite d’étude : école d'ingénieur d’agronome VetAgro Sup, ou Master.

PROGRAMME

Semestre 1 Semestre 2
UE1 UES
S'immerger dans le réseau socio-professionnel Conseiller en s'appuyant sur I'expertise des systémes
agroécologiques et bio
UE 2
Adapter les pratiques de production au cahier des UE6
charges bio Piloter un projet de conversion bio ou d'installation
en agriculture biclogique
UE 3
Développer sa démarche de projet en intégrant UE?7
I'approche RSE Manager un projet collectif
UE 4 UES
Caractériser un systéme pour développer sa « Métiers » Accompagner un collectif d'acteurs dans
résilience des trajectoires de transition

Présence durant 2 semaines 3 VetAgro Sup sur
le campus agronomique de Clermont-Ferrand

TOPTION AU CHOIX :

1. Conseil et animation des producteurs

2. Développement et animation de filiéres
3. Conseil en installation-transmission

4, Expérimentation et R&D

Période en entreprise (toute I'année en alternance)
Période en entreprise : en stage ou en contrat d'alternance toute 'année.

UE : Unité d'enseignement

CONDITIONS D'ADMISSION

Admission Accompagnement :

Dossier d'inscription + Recherche de contrat
VetAgro Sup d‘alternance ou de stage

Diplomes requis : Candidature
i et choix du
site:
= Dossier de

candidature sur
notre site internet

« BTS Agr

= L2-L3 Biclogie, Licence pro

= BUT Genie Biclogique

Autres formations : nous

contacter ! « Etude du dossier
» Entretien

+ Recherche de financement
pour |a formation continue

A prévoir : Frais d’inscription environ 180€ + CVEC + Frais de Année de
7 L : bachelor agro
déplacement selon les modalités pédagogiques e o e




PRESENTATION GENERALE

Le lycée de Brioude Bonnefont,
VetAgro Sup et I'ensemble des
partenaires proposent un
enseignement ambitieux grace a :

des plateaux techniques et
professionnels (exploitations
agricoles, ateliers pédagogiques...)

un lien aux différents territoires et
professionnels marqués a I'échelle
du massif central

la mobilisation d'experts associés
les ressources techniques et

peédagogiques des différents
établissements de formation

des études de terrain et projets ~ VersMillau

tuteurés
Restauration scolaire

Hébergement a proximité(liste de
locations a consulter sur notre site)

Nos locaux sont accessibles aux personnes a

mobilité réduite, conformation a la réglementation

en vigueur.

CONDITIONS D'ADMISSION

Avoir obtenu un diplédme de niveau 5*: BT.S a,
BT.S, licence 2, BUT 2.

Candidature de mars a début juin sur dossier a
télécharger sur notre site.

Etude du dossier et entretien

Commission de recrutement : juin.

Entrée en formation : 1 semaine de septembre.

* Autre dipldme, nous consulter

Contacter le Lycée

Route de Bonnefont
43100 Fontannes | 63370 Lempdes
0471745757 | 0473981313

-

Vers Clermont-Ferrand

4

f

BONNEFONT

Lamothe
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Vers Saugues

=

Vers Le Puy-en-Velay

Vers

Fontannes

Navette entre
gare de
Brioude & EPL

Taux de réussite

Nouvelle
formation

Taux d'appréciation

Nouvelle
formation

Taux dinsertion

Nouvelle
formation

Taux de rupture

Nouvelle
formation

Taux d'abandon

Nouvelle
formation

Poursuite d'étude

Nouvelle
formation

[souveraineté Alimentaire 01/07/26

RNCP 41513 Ministére de I'Agriculture et de la

) LaRégian

i

FRAIS D’INSCRIPTION

Environ 180€ + CVEC + frais de déplacement
selon les modalités pédagogiques

legta.bonnefont@educagri.fr

bonnefont43.fr | vetagro-sup.fr

VetAgro Sup

89 Av. de I'Europe BP 35,

adeline.vedrine@vetagro-sup.fr

La Chaise-Dieu

9202/€0/9zZ 3| [V

INOFINNOG Kéiidsanes W

!E]

REPUBLIQUE ' _
FRANCAISE < -
pariod VetAgro Sup BONNEFONT

Frateruwité

achelor

AGRO)

ELEVAGE PRO EN MASSIF CENTRAL

CONDUITE ET

ACCOMPAGNEMENT DIAGNOSTIC

: ET REPONSE

DES SYSTEMES e
D’ELEVAGE
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OBJECTIFS VISES

les systemes d’élevage des territoires de moyenne

montagne pour répondre

» Master

« Technicien expert
« Ecole d’ingénieur VetAgro Sup

« Responsable d’élevage

« Conseiller Technique

« Accompagnateur agricole

« Animateur de filiere

» Chargé de projet scientifique et
technique

« Assistant ingénieur

CONTENUS PRINCIPAUX DE LA FORMATION
ACTIVITES VISEES

» Analyser des résultats technico-économiques, environnementaux et sociaux
un systeme d’élevage et polyculture élevage

» Mobiliser des méthodes de management du travail adaptées au contexte

« Animer et accompagner un collectif dans une logique d’amélioration continue

« Elaborer des réponses issues d'un

« Apporter une

MODALITES PEDAGOGIQUES

« Mise en situation en entreprises

« Apports théoriques et expertise technique

« Interventions de professionnels et adossement a la recherche

« La formation se déroule sur 1 an : 600 heures pédagogiques en centre
« Acquisition de 60 crédits ECTS

« Calendrier voie scolaire et apprentissage commun.

UE 1 UE 2 UE 3 UE 4

Inscrire I'élevage
dans les dynamiques
territoriales et ses

Accompagner le
changement et co-
construire des

Diagnostiquer pour
conseiller en
systeme d'élevage.

Développer ses
compétences en se
projetant dans le

métier. modeles d’élevage transitions.
durable.
UE 5 UE 6 UE 7 UE 8

Manager une équipe Exploiter et valoriser
des données
techniques et
scientifiques.

et animer un
collectif en élevage.

CENTRE

Apports théoriques
et pratiques:

18 semaines
principalement sur
Bonnefont, VetAgro
Sup et des mobilités
régionnales.

Immersions terrains
et stage technique
sur les sites des
établissements
partenaires.

Construire son
identité
professionnelle dans
les métiers de
|‘élevage.

Se professionnaliser
en élevage.

PERIODES EN

PERIODES EN MILIEU
PROFESSIONNEL

Sur des périodes de 2-3 semaines au sein d'un
organisme agricole, d’un institut technique, d'une
coopérative, d'une industrie spécialisée dans
I'alimentation animale...

L'apprenant prend en charge une mission au sein de la structure,
qu’il méne en mobilisant les compétences développées en
formation.

+ 17 semaines de stages -
Gratification de stage (montant minimum légal en
vigueur).

« 33 semaines dans le cadre d’un contrat de travail

La rémunération est en fonction de I'age de I'apprenti
et de la convention collective a laquelle est rattachée
I'entreprise (elle est donnée en % du smic brut).

DELIVRANCE DU DIPLOME

« Formation semestrialisée de niveau 6

« 8 Unités d’Enseignement réparties sur 2 semestres

« Un jury de validation par semestre

+ 10 blocs de compétences a valider

« Si toutes les compétences du bloc sont validées, le bloc est acquis



